“NRPAL CALABRIA

AGENZIA REGIONALE PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

DECRETO DEL DIRIGENTE DI AREA

N. 156 del 19 novembre 2025

OGGETTO: Attuazione Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per
I'Impiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021 e
successiva Deliberazione di Giunta Regionale n. 32 del 06 febbraio 2024, e del Piano Attuativo
Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei
lavoratori (GOL) di cui alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 128 del 28 marzo 2022.
Contratto di affidamento del servizio di consulenza per la pianificazione e ’implementazione
di strategie di comunicazione al fine di potenziare i sistemi informativi nell’ambito delle
politiche attive del lavoro della Regione Calabria. CUP:H64J24000300006-CIG:
B2CDO09E278. Modifica termine finale.
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IL DIRIGENTE

VISTA la L.R. n. 25 del 28 giugno 2023, che ha disposto la trasformazione di Azienda Calabria
Lavoro nell’Agenzia Regionale per le Politiche attive del Lavoro - ARPAL Calabria, con sede in
Reggio Calabria;

VISTO lo statuto di ARPAL Calabria, adottato dal Commissario Straordinario con Decreto n. 1 del
30 aprile 2024 ed approvato con D.G.R. della Regione Calabria n. 200 del 30 aprile 2024;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 13 settembre 2024 con il quale &
stato nominato il Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per le politiche attive del lavoro -
ARPAL Calabria, con decorrenza dal 1.10.2024;

VISTO il Decreto del Direttore Generale di ARPAL Calabria n. 86 del 30 giugno 2025, con cui ¢
stato nominato il dirigente dell’Area 2 "Gestione finanziaria, Gare e appalti e Politiche attive del
lavoro" della macrostruttura organizzativa dell’ Agenzia;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n. 118;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 53 del 20 dicembre 2024, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2025-2027 di ARPAL Calabria;

VISTI:

- il decreto del Ministro del Lavoro n. 74 del 28 giugno 2019, modificato dal decreto del Ministro del
Lavoro n. 59 del 22 maggio 2020, con il quale ¢ stato adottato il “Piano straordinario di potenziamento
dei centri per I’'impiego e delle politiche del lavoro™ e sono state ripartite tra le Regioni le risorse
nazionali previste dal predetto piano, ivi comprese le risorse relative al rafforzamento anche
infrastrutturale dei CPI;

- il Regolamento (UE) del Parlamento europeo e del Consiglio n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

- il decreto-legge n. 59 del 6 maggio 2021, (Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano
nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti);

- il “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” presentato alla Commissione in data 30 aprile 2021 e
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021,

- il document Recovery and resilience facility - Operational Arrangements between the European
Commission and Italy — Ref. Ares (2021) 7047180-22/12 2021 (OA) relativo al Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza dell’Italia sottoscritti in data 22 dicembre 2021;

- il decreto-legge n. 77 del 31 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla legge di conversione
n. 108 del 29 luglio 2021, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure» e nello specifico, I’articolo 8, del suddetto, ai sensi del quale ciascuna Amministrazione
centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attivita di
gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;

- il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell’Economia
e delle Finanze, dell’ll ottobre 2021, concernente [’istituzione dell’Unita di Missione
dell’ Amministrazione centrale titolare di interventi PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato d.1. n. 77
del 31 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla legge n. 108 del 29 luglio 2021;

- il decreto-legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni, dalla legge n. 113 del 6
agosto 2021, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia»;

- il decreto-legge n. 19 del 2 marzo 2024, recante «Ulteriori disposizioni urgenti per 'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)»; P
VISTIL, altresi: ey

- il Piano nazionale di rilancio e resilienza (PNRR) italiano, il quale, alla Missione M5, cqﬁi;}%ﬁ/)nente
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C1, tipologia «investimentoy, intervento «1.1 Potenziamento dei Centri per I’impiego, individua, in
aggiunta alle risorse gia ripartite alle Regioni nell’ambito del sopra ricordato Piano nazionale di
potenziamento, ulteriori interventi addizionali, funzionali alla realizzazione di iniziative di
rafforzamento anche infrastrutturale dei servizi per I’'impiego;
- la deliberazione della Giunta regionale n. 407 del 25 agosto 2021, con la quale la Regione Calabria
ha proceduto all’adozione definitiva del Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri
per I'Impiego e delle Politiche attive del lavoro, ai sensi del Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 e
successive modifiche di cui ai Decreti n. 59 del 22/05/2020 e n. 31/0000123 del 04/09/2020’;
- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 128 del 28 marzo 2022 con cui si ¢ provveduto ad approvare
la Proposta di Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria, del Programma nazionale per la garanzia
di occupabilita dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale 5 novembre
2021;
PREMESSO che:
- con DDG n. 9059 del 29/07/2022, al fine di assicurare la realizzazione del Piano Regionale
Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'Impiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla
DGR n. 407 del 25 agosto 2021, e del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma
nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL) di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo
2022, individuava I’ente strumentale Azienda Calabria Lavoro (oggi ARPAL) quale soggetto
attuatore delle specifiche azioni previste dai Piani relativamente ai sistemi informativi nell’ambito
dei servizi per il lavoro e delle politiche attive della Regione Calabria, stabilendo la sua partecipazione
ai tavoli istituzionali ad ogni livello costituiti, al fine di garantire il buon funzionamento, nonché la
massima rispondenza del Sistema informativo Lavoro ai correlati processi evolutivi a qualsiasi titolo
necessari nonché I’adeguatezza del Portale web istituzionale www.politicheattivecalabria.it ed & stato
approvato apposito schema di Convenzione, da sottoscrivere con Azienda Calabria Lavoro per la
disciplina dei reciproci rapporti;
- con decreto del Commissario straordinario di ACL n. 90 del 5 ottobre 2022 ¢ stato recepito il predetto
Decreto n. 9059 del 29 luglio 2022 ed ¢ stata autorizzata la sottoscrizione della Convenzione,
disciplinante i rapporti tra la regione ed Azienda, per l'attuazione della linea d'azione Sistemi
informativi nell'ambito dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del Piano straordinario di
Potenziamento dei CRI, di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021, chiarendone obiettivi, attivita,
cronoprogramma e quadro finanziario, ed in data 10 ottobre 2022 ¢ stata sottoscritta la Convenzione
recante repertorio n. 12789, alla quale sono allegati il cronoprogramma e la relativa scheda
finanziaria;
- la Convenzione rep. n. 12789, prevede la realizzazione delle seguenti Linee d'azione attuative:
e Linea 1: gestione, manutenzione e assistenza dei Sistemi informativi applicativi per lo
sviluppo di manutenzione evolutiva;
e Linea 2: sviluppo dei sistemi informativi applicativi per lo sviluppo di manutenzione
evolutiva;
e Linea 3: attrezzature e infrastruttura di Erogazione (Postazioni di lavoro, Attrezzature HW e
SW e licenze);
- con decreto del Dipartimento Lavoro e Welfare n. 16550 del 15/12/2022 ¢ stato integrato 1’oggetto
della Convenzione Rep. n. 12789 del 2022, approvato lo schema di Addendum Rep. n. 15036 del
24/02/2023 e i relativi allegati e, nello specifico, sono state previste:
- I'implementazione della linea Potenziamento sistemi informativi-hardware per come in DGR
n.407/21
- larealizzazione, in coerenza con I’art.20, comma 3, della L.R. 5/2001, e nello specifico con le attivita
di sviluppo e gestione del Sistema informativo lavoro regionale (S.I.LA.R.) e delle banche dati dei

servizi all'impiego, assicurando le connessioni con il Sistema Informativo Lavoro nazionale, egli
accessi ad altri sistemi informativi pubblici e privati, nonché 'omogeneita degli standard 1nformat1v1 N

della linea di intervento “Osservatorio”; 3

- la realizzazione delle attivita di 1nforma21one e diffusione previste nei modi e nei tempi del Piano, )
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di Comunicazione per la diffusione delle opportunita di politiche attive, che individuera altresi i target
dei destinatari;

- con decreto n. 131 del 29/12/2022 del Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro ¢
stato recepito il Decreto Regionale n. 16550 del 15/12/2022 e I’ Addendum alla Convenzione Rep. N.
12789/2022;

- con Deliberazione di Giunta regionale n. 32 del 06 febbraio 2024, ¢ stato adottato, in via definitiva,
il nuovo Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per 1'Impiego e delle Politiche
attive del lavoro, ai sensi del Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 e successive modifiche di cui ai
Decreti n. 59 del 22/05/2020 e n. 31/0000123 del 04/09/2020 e il decreto direttoriale n. 0000118.06-
07-2023;

- con D.D.G. n. 6150 del 07 maggio 2024, ¢ stato approvato un nuovo schema di Convenzione con
Azienda Calabria Lavoro, per regolare i rapporti tra Regione Calabria e 1’Ente, per I’attuazione dei
servizi per il lavoro e delle politiche attive di cui al Piano straordinario di Potenziamento dei CPI,
cosi come approvato dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 407 del 25 agosto 2021 e
successivamente aggiornato con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 32 del 06 febbraio 2024;

- in data 30 maggio 2024 ¢ stata sottoscritta la Convenzione n. 21477 recante “Attuazione di
specifiche azioni del Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per 1'Impiego e delle
Politiche Attive del Lavoro, di cui alla DGR n. 32 del 06 febbraio 2024”;

- la predetta convenzione, nel quadro unitario degli interventi di cui alla DGR 407/2021 ¢ DGR
32/2024, disciplina gli obblighi aggiuntivi fissati dalla DGR 32/2024, fermo restando quanto previsto
dalla Convenzione rep. n. 12789/2022 stipulata in data 10/10/2022 tra la Regione Calabria e Azienda
Calabria Lavoro e il successivo Addendum rep. n. 15036/2023 sottoscritto in data 24/02/2023,
prevendendo tra I’altro per realizzazione della linea 5 “Comunicazione coordinata sulle politiche
attive del lavoro e sui servizi offerti tra le linee di intervento™, I’importo di € 300.000,00;

- con nota acquisita agli atti in data 2 luglio 2024 con prot. 2490, il Dipartimento Lavoro della Regione
Calabria, ha comunicato ad ARPAL Calabria di voler definire e sviluppare la pianificazione e
l'implementazione di strategie di comunicazione al fine di potenziare i sistemi informativi nell’ambito
delle politiche attive del lavoro della Regione Calabria;

ATTESO che:

- con Decreto del Commissario Straordinario n. 14 del 31 luglio 2024, nell’ambito del “Piano
Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'Impiego e delle Politiche attive del lavoro
di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021 e successiva Deliberazione di Giunta Regionale n. 32 del
06 febbraio 2024, e del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la
garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL) di cui alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 128
del 28 marzo 2022, ai sensi dell'art. 50, comma 1 lettera b) del D.lgs. n. 36/2023, ¢ stata indetta una
procedura di gara da effettuarsi tramite trattativa diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (MEPA), al fine di negoziare direttamente con la societa HELP ADV. Srl, P.IVA
03119700791, con sede in Via G. RAFFAELLI, 38 — Catanzaro, cui affidare il servizio di consulenza
per la programmazione e ’implementazione di strategie di comunicazione al fine di potenziare i
sistemi informativi nell’ambito delle politiche attive del lavoro della Regione Calabria, per la durata
di almeno due anni;

- con Decreto del Commissario Straordinario n. 17 del 28 agosto 2024, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Igs. 36/2023, ¢ stato aggiudicato il suddetto servizio, per la somma
complessiva di € 135.000,00, oltre IVA, in favore della societa HELP ADV. Srl, P.IVA
03119700791, con sede in Via G. RAFFAELLI, 38 — Catanzaro;

CONSIDERATO che, in data 19.09.2024 prot. n. 3347 del 20.09.2024, tra I’ARPAL Calabria ¢ la
societa aggiudicataria, € stato stipulato il contratto esecutivo per la regolamentazione del servizio di
consulenza per la pianificazione e l'implementazione di strategie di comunicazione efficaci, come
meglio dettagliate nel piano operativo acquisito al prot. n. 3232 dell’11.09.2024 ed al\lﬁggt\é
medesimo contratto, con la previsione di un corrispettivo originario di € 135.000,00 (oltre I'} 'ﬁ) ,gagll 2, A\
termine biennale per il completamento delle attivita ivi disciplinate; [ &
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RILEVATO che la misura nell’ambito della quale ¢ stato affidato il servizio in premessa, oggetto
della Convenzione di riferimento n. 21477, recante “Attuazione di specifiche azioni del Piano
Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per 'lmpiego e delle Politiche Attive del Lavoro,
di cui alla DGR n. 32 del 06 febbraio 2024”, non ¢ stata prorogata e, pertanto, & previsto il termine di
scadenza della stessa alla data del 31.12.2025;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere ad una modifica contrattuale che consenta di anticipare la
conclusione del rapporto al 31 dicembre 2025, e, conseguentemente, procedere all’adeguamento del
corrispettivo pattuito, in funzione delle attivita effettivamente eseguite fino al termine sopra indicato;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di approvare la modifica del contratto, stipulato tra I’ARPAL Calabria e la societa HELP ADV
S.r.l. in data 19.09.2024, prot. n. 3347 del 20.09.2024, per I’esecuzione del servizio di consulenza per
la pianificazione e l’implementazione di strategie di comunicazione, nell’ambito del “Piano
Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per 1'lmpiego e delle Politiche attive del lavoro
di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021 e successiva Deliberazione di Giunta Regionale n. 32 del
06 febbraio 2024, e del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la
garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL) di cui alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 128
del 28 marzo 2022,

- di rideterminare, per I’effetto, il termine di conclusione del contratto alla data del 31 dicembre
2025;

- di rideterminare il corrispettivo nella misura dell’importo gia versato, pari ad € 104.737,00, inclusa
IVA, oltre al corrispettivo per I’attivita che sara effettivamente svolta fino al 20.12.2025, data utile al
fine di consentire il rispetto della scadenza progettuale e che sara liquidata, conformemente a quanto
avvenuto nel contratto corso, dietro presentazione del relativo SAL;

- di dare atto che ai relativi oneri finanziari si fa fronte con le risorse presenti sul capitolo
U2401027105 del bilancio di previsione 2024, impegno 218/2022, come da Decreto del Commissario
Straordinario n. 17 del 28 agosto 2024;

- di pubblicare il presente decreto sul sito web di ARPAL Calabria, sezione Amministrazione
Trasparente. SV
11 Dirigente Area 2,/




